o

Het CLB helpt.
Vrij CLmng vaw

Buitengewoon secundair onderwijs
Opleidingsvorm 2 (OV2)
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Doelgroep

i PCLB>
Leerlingen met een IAC-verslag type 2, 3,4,6,7en9 S

Leerlingen die blijvend nood hebben aan extra
ondersteuning/begeleiding op schools en werkvlak

Leerlingen die meer tijd nodig hebben
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Doelstelling PCLB>

* Leerlingen voorbereiden om later zo zelfstandig mogelijk te
wonen en te werken

* Met de nodige begeleiding en ondersteuning, op maat van

elke leerling

Wonen: zelfstandig of met ondersteuning
Werken: tewerkstelling met ondersteuning/ maatwerk
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Algemene ontwikkelingsdoelen:

1. Wonen: Persoonlijk, huishoudelijk en maatschappelijk dagelijks
leven

PCLB>

2. Werken: Oriéntatie naar een job, proces en uitvoering, technische
competenties, relaties op de werkvloer, veiligheid, hygiéne en
welzijn

3. Vrije tijd: Invullen van vrije tijd en deelnemen aan activiteiten

4. Overkoepelende doelen: Ondersteuning, veiligheid en mobiliteit,
zelfsturing, rekenen, taal, ICT...
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Inhoud van de schoolloopbaan PCLB>
e 2 fases van elk minstens 2 leerjaren
* Vaak tot 21 jaar of langer naar school

* Klassenraad bepaalt de duur van elke fase = schoolloopbaan
op maat



£
Opleidingsvorm 2 e

X i
*X‘X

Fase 1: rely

* Nadruk ligt op algemene en sociale vorming (minstens 15
lesuren per week)

* Beroepsgerichte vorming
* Ontwikkeling van basisvaardigheden

Fase 2:

 Nadruk ligt op beroepsgerichte vorming

* Algemene en sociale vorming (minstens 9 lesuren per week)
e Stages
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Inhoud algemene en sociale vorming (ASV) PCLB>

Algemene en sociale aanpassing
Compensatietechnieken
Lichamelijke opvoeding

Lessen in erkende godsdiensten,
zedenleer of cultuurbeschouwing
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Inhoud beroepsgerichte vorming (BGV) PCLB>

* Technische en praktische beroepsopleiding
— Basistechnieken
— Gebruik maken van gereedschap en materialen
— Algemene werkhouding

* Arbeidsgeschiktmaking/ arbeidstraining

— Complexere technieken
— Arbeidsattitude




